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Verificacion Independiente de una seleccion de
indicadores de sostenibilidad de la Memoria
Integrada 2022 de Plaza S.A (Mallplaza): Declaracion
ISAE 3000 (2020)

Naturaleza de la verificacion

Este es un reporte realizado por Corporate Citizenship para la Gerencia de Sostenibilidad de
Mallplaza.

Corporate Citizenship ha realizado una verificacién con garantia limitada de una seleccién de
indicadores de sostenibilidad reportados en la Memoria Integrada 2022 de Mall Plaza, de
acuerdo con los principios GRI de Precision, Equilibrio, Claridad, Comparabilidad, Fiabilidad y
Puntualidad para la definicidon de la calidad del informe. Estos indicadores se reportan en la
Memoria Integrada de Mallplaza 2022 y en las pdginas de Sostenibilidad de su sitio web
corporativo.

Nuestro trabajo ha incluido una revision de los siguientes indicadores seleccionados:

Tasa de ausentismo (%) Total
Tasa de lesiones con tiempo perdido (LTIFR) Total
Fatalidades Total

Brecha salarial! (%) para Gerentes y Subgerentes - Salario por hora
anual promedio y salario por hora anual mediana Chile - Colombia - Peru

Brecha salarial (%) para Jefaturas y Profesionales - Salario por hora
anual promedio y salario por hora anual mediana Chile - Colombia - Per’

Brecha salarial (%) Ofros empleados - Salario por hora anual
promedio y salario por hora anual mediana Chile - Colombia - Pert

La verificacién para los indicadores seleccionados cubre el periodo desde el 1 de enero 2022 -
31 de diciembre 2022, donde Mallplaza tiene sus operaciones.

Mall Plaza S.A. es entera y completamente responsable por la produccién y publicacién de los
datos auditados, mientras que Corporate Citizenship es responsable por su aseguramiento.

Esta auditoria fue desarrollada de acuerdo con el International Standard on Assurance
Engagement (ISAE) 3000 (Assurance Engagements other than Audits or Reviews of Historical
Financial Information).

Corporate Citizenship ha cumplido con los requerimientos de independencia, ética profesional
y control de calidad estipulados en ISAE 3000 (2020) Requerimientos 3a y 3b.

1 El cdlculo de brecha salarial por hora anual promedio vy el cdlculo de brecha salarial por hora
anual mediana, incluyen sueldo base mds bonificaciones.
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Trabajo realizado

El frabajo de aseguramiento fue solicitado en Febrero de 2023 vy finalizado el 22 de Marzo de
2023. Se mantuvo evidencia y documentacién detallada de las reuniones y correspondencia
asociada a la auditoria. El proceso de auditoria fue llevado a cabo por un equipo
multidisciplinario de dos personas, incluyendo un Consultor, y un Investigador, con el soporte de
un Director que cumplié la funcién de supervisor.

El trabajo de aseguramiento se llevd a cabo a un nivel limitado e involucrd las siguientes
actividades:

1. Entrevistas y reuniones de seguimiento con los responsables de la gestiom de la data
incluida en la verificacién, incluyendo las dreas de Compensacidon y Remuneraciones, vy
Prevencién de Riesgos y Sustentabilidad de Mall Plaza, para comprender los procesos
de gestion interna, vy la elaboracién, validaciéon y reporte de los indicadores.

2. Revision de los procedimientos vy sistemas utilizados para registrar y analizar datos de
desempeno de sostenibilidad, con el fin de evaluar su solidez.

3. Chequeo de una muestra de datos consolidados y sus registros subyacentes, con el fin
de verificar la consistencia y precision de los informes.

4, Revision de las tendencias de desempeno ano a ano, con el fin de identificar cualquier
cambio significativo e investigar las razones detrds de estos.

5. Examen de la Memoria Integrada 2022, con el fin de evaluar el informe de los
indicadores de sostenibilidad seleccionados y respectivas declaraciones, en relaciéon
con los Principios GRI de Precision, Claridad, Comparabilidad, Integridad, Puntualidad y
Verificabilidad.

Nuestra experiencia e independencia

Corporate Citizenship es una consultora global especialista en sostenibilidad estratégica, que
asesora corporaciones que buscan mejorar su desempeno econdmico, social y
medioambiental, y es un auditor lider en responsabilidad corporativa y sostenibilidad.

Este es el cuarto afo que Corporate Citizenship brinda servicios de verificacidn independiente
en materia de sostenibilidad corporativa para la Memoria Integrada de Mall Plaza. Durante el
periodo en revisidn, Corporate Citizenship también asesord a Mall Plaza en su respuesta y
postulacion al cuestionario CSA 2022 para el indice de Sostenibilidad Dow Jones (DJSI).

Conclusion

Basados en el alcance del frabajo y en los procedimientos de aseguramiento desarrollados,
nada llama nuestra atencién para hacernos creer que los datos de sostenibilidad descritos
anteriormente no estdn preparados, en todos los aspectos materiales, de acuerdo con los
Principios GRI de Precisiéon, Claridad, Comparabilidad, Integridad, Puntualidad y Verificabilidad.
Corporate Citizenship Limited

Santiago, Chile

27 de Marzo, 2023.



